
 
 
 
 

Quimper le 16 janvier 2025, 

 
 

 

Mouvement de l’Emploi 
Rentrée scolaire 2025 

Phase des déclarations d’intentions de participation  
au Mouvement de l’Emploi 

 
Madame la Directrice, Monsieur le Directeur, 

 
Afin de vous permettre de réaliser au mieux et dans les meilleurs délais les opérations du 
Mouvement de l’Emploi 2025, vous trouverez : 
 

➔ Ci-joint : 
 

 Les imprimés de « Déclaration d’intention de participation au Mouvement de l’Emploi » à 
destination de tous les enseignants qui souhaitent entrer dans le Mouvement de l’Emploi 
2025 à retourner pour le Mercredi 29 janvier 2025. 

 

« Je rentre dans le Mouvement de l’Emploi 2025 
pour le Mercredi 29 janvier 2025.  

Seuls les enseignants en perte d’emploi pourront encore intégrer le Mouvement de 
l’Emploi 2025 à l’issue de la Carte Scolaire qui aura lieu le Mercredi 05 Février 2025 

et au plus tard pour le Vendredi 07 Février 2025 à 12h00 ». 
 

 L’imprimé « Bordereau récapitulatif des postes vacants ou susceptibles de l’être » à 
retourner pour le Mercredi 29 janvier 2025 

 

➔ En ligne sur le site :  
http://www.ddec29.org/services/premier-degre/mouvement-de-lemploi/ 

 La circulaire Mouvement de l’Emploi 2025  
 Le calendrier du Mouvement de l’Emploi 2025 
 La composition de la Commission Départementale de l’Emploi 2025 
 Les textes encadrant le Mouvement de l’Emploi 2025 (Accord Professionnel, Directoire 

d’Application, Règlement Interne de la CDE, Règlement Intérieur de la CDE) 
 La procédure de concertation obligatoire dans le cadre du Mouvement de l’Emploi 2025 

 
Nous vous remercions pour votre collaboration efficace et rigoureuse. 
 
Le Service du Premier Degré reste à votre entière disposition pour toute information 
complémentaire ou aide que vous jugeriez utile. 
 
Cordialement, 
 

Laurence L’HOUR 
Adjointe au Directeur Diocésain pour le Premier Degré 
 

  Ref : Mvt 2025/Envoi 1/Couverture 

http://www.ddec29.org/services/premier-degre/mouvement-de-lemploi/


 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 

 


